STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 13
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
w CZESTOCHOWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Zasada obowigzujacg pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 13 w Czestochowie
jest podejmowanie dziatlah majacych na celu ochrong¢ godnosci dziecka 1
poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwoj dzieci i przestrzegac
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenc;i.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita
warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy.
Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych
standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

»otandardy ochrony maloletnich” sga jednym z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem 1 stanowig forme
zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych
skuteczniejsza ochrong uczniow /wychowankéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace
zatozenia:
- w szkole/placowce nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazad
bezpieczenstwu matoletnich,



- wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni
jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej, podejmowane w
szkole/placowce postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoly/placowki oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

- matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,
- matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majgc $wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

- rodzice poszerzaja wiedze 1 umiej¢tnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w szkole/placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy
im skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres§la zatem standardy
ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postepowania w
sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona maloletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole/placowce.

SEOWNICZEK POJEC
[lekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumiec
kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2. personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty
Podstawowej nr 13 w Czestochowie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym: praktykantow, wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej
funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi,

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13
w Czestochowie;

4. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
dziecka/matoletniego pozostajacego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli
dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5. opiekunie prawnym dziecka/matoletniego —nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktora ma za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypekni¢ wszystkie
cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,



10.

11.

12.

13.

14.

dlatego moze dokonywa¢ czynnos$ci prawnych w imieniu dziecka 1 ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumieé
osobe wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w
tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig wskazang przez
dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej —nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego,
np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé¢ zaangazowanie
dziecka/maloletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w
stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca
prawo 1 obyczaje danego spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia),
ktore powoduja u dziecka poczucie, zZe jest nic niewarte, zle, niekochane,
niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez
osoby zobowigzane do opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie
zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia 1
krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumiec
petholetniego, ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;

swiadku przemocy domowej —nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy
domowej;

zespot interdyscyplinarny — nalezy przez to rozumie¢ utworzony przez
prezydenta miasta, zespol przedstawicieli jednostek organizacyjnych
spotecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji
oswiaty, ochrony zdrowia 1 organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu
interdyscyplinarnego mogg wchodzi¢ takze kuratorzy sgdowi, jak rowniez
prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.



W Standardach Ochrony Maloletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, okresla

sie:

Procedury bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem Szkoly.

1.

N

§ 2.
Pracownicy Szkoty:

1)dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2)traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3)wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji;
4)w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ i1 szacunek dla dziecka;
5)uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuaciji.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, o ile to stuzy to jego dobru.
Nalezy doceniac 1 szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, zachgcac
do aktywnosci 1 traktowac¢ réwno, bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 Swiatopoglad.
Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Wynika to z
wieku rozwojowego dziecka, jego funkcjonowania na co dzien i aktualnych
potrzeb.
Nalezy zachowac szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo 1 pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, komunikatory).

Kazdy kontakt poza godzinami pracy nauczycieli powinien mie¢ swoje

uzasadnienie — wynika¢ z troski o ucznia, stuzy¢ przekazaniu informacji.
Uzasadnienie to powinno by¢ czytelne dla ucznia — nie powinno pozostawiac
pola do domystéw, spekulacji i nadinterpretacji.

Czynno$ci higieniczno-pielegnacyjne majg stuzy¢ przede wszystkim higienie
osobistej i zdrowiu dziecka. Wykonywane sg one w poszanowaniu intymnosci
1 bezpieczenstwa ucznia w tego typu czynnosciach.

Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.

§ 3.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.



. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej] 1 prawnej dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Dotyczy to uzywania wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow 1 zartéw,
czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie wolno faworyzowa¢ dzieci.

. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych
sugerowac relacje romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicoOw/opiekunow
prawnych.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
substancji dziatajacych podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywaé ich w
obecnosci dzieci.

10.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢

Z nimi poza godzinami pracy.

11.Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

12.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

13.Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym 16zku lub w jednym pokoju.



Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 4.

. Kazdy pracownik Szkoty, ktory uzyska informacje o podejrzeniu
krzywdzenia matloletniego jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora Szkoty.

. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych
krzywdzenia matoletniego pracownik niezwlocznie informuje dyrektora
szkoty oraz sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja osobie
wyznaczonej — dyrektorowi/psychologowi/pedagogowi.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor szkoty.
Dyrektor zleca psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w szkole
udzielenie wsparcia matoletniemu.

4. Dyrektor powotuje zesp6l interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan
oraz plan wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi i
objecie go opiecka. W planie dziatan uwzglednia si¢ jakie konkretnie
dziatania podejmie szkota w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu 1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie wsparcia
uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie
psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiej instytucji zostanie
skierowany matoletni.

5. Podczas  rozpoznawania  sytuacji = przemocy  wobec  0sOb
niepetnosprawnych istotne jest:

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci
opiekunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne
fakty dotyczace form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia
zagrozenia);

3) zebranie informacji w $rodowisku (w szczegolnosSci ustalenie, czy sg
osoby, ktore zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz czy osoba
niepelnosprawna komukolwiek o tym powiedziala);

4) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego.

6. Podczas  rozpoznawania  sytuacji  przemocy  wobec  0sOb

niepelnosprawnych nalezy unika¢ btedow, ktorymi mogg by¢:

1) niewystuchanie osoby niepetnosprawne;;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;
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4) niedowierzanie (watpienie w prawdziwos¢ informacji udzielanej przez
osobe niepelnosprawng);

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylgcznie na podstawie
wyjasnien opiekundows;

6) pomijanie lub znieksztalcanie obowigzujacych w Szkole procedur
postepowania, wynikajgce z przekonania, ze one nie powinny lub nie
muszg stosowac si¢ do osob niepetnosprawnych.

7. Podjecie procedury interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
pisemnej przez osobe, ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub
pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora
jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

8. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organow
zewngtrznych, poniewaz stwierdzono, zZe nie jest zagrozone zdrowie, zycie
1 dobro dziecka, wychowawca ustala 1 realizuje  plan wspodlpracy z
rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu poprawy funkcjonowania
dziecka.

9. Efektywnos$¢ realizacji planu monitoruje  wychowawca/pedagog
szkolny/psycholog.

10.Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego okreslona jest w zatgczniku (nr 1, nr 2, nr 3, nrd4) do
niniejszych Standardow.

A. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

1.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zgloszenia dyrektorowi
podejrzenia dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia oraz
do podjecia dziatan interwencyjnych wobec dziecka przy wspotpracy z
pedagogiem / psychologiem szkolnym.

Nauczyciel przekazuje dyrektorowi, pedagogowi / psychologowi szkolnemu
wszystkie posiadane informacje dotyczace sytuacji dziecka. Jesli zachodzi
taka potrzeba, osoby te mogg podja¢ ponowng rozmowe z uczniem w celu
poglebienia diagnozy sytuacji dziecka. Rozmowe przeprowadza si¢ w
warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Niezwlocznie nalezy nawigza¢ osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem
prawnym dziecka, wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podjacé
rozmow¢ wyjasniajaca. Podczas rozmowy zaleca si¢ obecno$¢ dwoch
przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy i pedagoga/psychologa).

Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnos$ci peinoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997



r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "osoba
najblizszy".

Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory
zamieszkuje z nim we wspolnym gospodarstwie domowym, wzywa si¢
niezwlocznie Policje, w celu podjecia dziatan zabezpieczajacych dziecko.
Nauczyciel w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego / osoby najblizsze]
wypetnia formularz "Niebieska Karta -A” (zatacznik nr 3). Przekazuje mu
takze formularz ,,Niebieska Karta — B” (zalacznik nr 4), w ktérym wskazuje
najblizsze placowki realizujgce pomoc w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej Czestochowie nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.

Kopi¢ wypehionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u
wszczynajacego procedure.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

10.Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi

podejrzenie, Ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, dopuscita si¢ po raz kolejny stosowania przemocy w rodzinie,
wypehia si¢ formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie niezbednym do
udokumentowania nowego zdarzenia 1 przesyta go do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Procedury interwencji w przypadku Kkrzywdzenia dziecka przez
pracownika szkoly

1.

Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty moze by¢
podjeta w drodze obserwacji lub zgtoszenia przez dziecko, jego opiekunow
lub $wiadkow 1 nigdy nie moze by¢ bagatelizowana.

Kazdy pracownik szkoty w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu
dziecka przez innego pracownika szkoty, ma obowigzek powiadomic o fakcie
dyrektora szkoty lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie stosowania
standardow ochrony dzieci (tj. pedagoga lub psychologa szkolnego). W
przypadku zawiadomienia pedagoga i/lub psychologa — sa zobowigzani do
przekazania informacji dyrektorowi szkoty.

Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszenia krzywdzenia (np. poprzez
rozmowy z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze S$wiadkami, analize¢
notatek stuzbowych) oraz przeprowadza rozmowe z krzywdzacym
pracownikiem, w wyniku ktorej spisuje si¢ protokodt ustalen zawierajacy



szczegotowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.

4. W przypadku, gdy pracownik szkoly dopuscil si¢ przestgpstwa na szkode
dziecka (np. wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, zngcanie) dyrektor
zgodnie z prawnym obowigzkiem, sklada niezwloczne zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policjg.

5. W przypadku, gdy nauczyciel, uchybil godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze zostaé wszczgte
postepowanie dyscyplinarne.

6. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. pedagog, psycholog,
wychowawca) proponujg spotkanie z dzieckiem 1 jego opiekunami w celu
ustalenia planu pomocy 1 wsparcia dziecka — stosownie do jego
indywidualnych potrzeb.

7. Skuteczno$¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora
szkoly lub osoby przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog,
wychowawca) poprzez stosowanie obserwacji, rozméw, itp.; w razie
potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

. Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

1. W niniejszej procedurze omoéwione jest postgpowanie w przypadku
ujawnienia przemocy rowiesniczej rozumiane] jako powtarzajace si¢
doswiadczanie przez dziecko krzywdy ze strony innego dziecka badz dzieci,
ktore dziatajg z intencja jego skrzywdzenia.

2. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reakcji na przejawy
przemocy rowiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np.
administracja 1 obstugi) reaguja poprzez poinformowanie o tym nauczycieli
(np. wychowawce ucznia, nauczyciela dyzurujacego, pedagoga lub
psychologa szkolnego), ktérzy sa wlasciwymi osobami do interwencji
wychowawczej.

3. W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawdw przemocy, takich
jak zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu dziecka lub
dzieci — pracownicy niepedagogiczni powinni podjaé bezposrednig
interwencj¢ zmierzajaca do zaprzestania zagrazajacego zachowania, a
nastepnie powiadomi¢ o fakcie nauczyciela.

4. Osoba dorosta, ktéra zaobserwuje przemoc rowiesniczg/uzyska o niej
informacje, przekazuje t¢ wiedze¢ wychowawcy klasy/pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu 1 dyrektorowi szkoty. Wyzej wymienione osoby
sporzadzajg notatke shluzbowa na temat uzyskanych informacji/
zaobserwowanej sytuacji.

5. Elementy jakie powinny znalez¢ si¢ w notatce stuzbowe;:

a. data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia;



b. opis zdarzenia: co doktadnie si¢ wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia,
formy przemocy, kto w nim uczestniczyt, dajace si¢ zaobserwowac emocje
uczestnikow zdarzenia;

C. sposoOb uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajaca notatke

byta $wiadkiem wydarzenia czy pozyskala informacje¢ od innej osoby;

data sporzadzenia notatki, podpis.

6. Nauczyciel rozpoznajacy sprawe (najlepiej wychowawca, pedagog lub
psycholog; w przypadku ich nieobecnosci — inny nauczyciel) przeprowadza
rozmowy z kazdg z osob, ktore byly w jakim$ stopniu zaangazowane w
sprawe.

7. Nauczyciel przeprowadzajgc rozmowe z osobami uwiktanymi w przemoc, o
ile to tylko mozliwe powinien unika¢ konfrontacji sprawcy 1 ofiary,
zwlaszcza na forum grupy, aby zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u
dziecka i ewentualnego zatajenia faktow /zafalszowania wypowiedzi.

8. Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

a. wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczu¢ jakie pojawiajg si¢ w
dziecku, wzmocnienie pozadanych zachowan);

b. psychoedukacja na temat przemocy rowiesniczej (mechanizméw, uczué i
mysli towarzyszacych osobom uwiktanym w przemoc, rol itp.);

c. poinformowanie dziecka o niezbgdnych do podjecia dziataniach zwigzanych
z uzyskaniem informacji o przemocy réwiesnicze;j.

9. Dla ofiar, jak i sprawcow opracowuje si¢ plany pomocy, w ktorych opisane
dziatania powinny by¢ adresowane rowniez do bezposrednich swiadkow oraz
pozostatych uczniéw. Celem planu pomocy jest:

a. wyeliminowanie niepozadanych zachowan (ofiar, sprawcow, swiadkow),

b. uzyskanie przez dziecko (ofiare, sprawcow, $wiadkow) nowych kompetencji
spolecznych,

c. okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

10.Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolneJ 1 rodzinnej
dzieci (ofiary 1 sprawcy) na podstawie rozmoOw z uczniami, nauczycielami,
wychowawcami 1 rodzicami. Zawiera si¢ W nim m.in.:

a. analiza sytuacji przemocowej,

b. rozpoznanie sytuacji dziecka w klasie,

c. okreslenie mocnych stron dziecka,

d.

1

o

poznanie srodowiska rodzinnego dziecka.

1.W oparciu o ten opis formuluje wstepny plan pomocy dzieciom, ktory
uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia,
jakie szkota moze zaoferowac ofierze i1 sprawcy. W zaleznos$ci od potrzeb
moze to by¢ objecie roznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placowkach
pomocowych, itd.



12.Pedagog/psycholog  szkolny lub wychowawca spotyka si¢ =z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (sprawcy, ofiary, $wiadka).
Przedstawia zgromadzone informacje na temat przemocy oraz plan pomocy,
omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary, §wiadka i sprawcy, ustala tryb
wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:

a. Informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach.

b. Przedstawienie, dopracowanie [ akceptacja planu przez
rodzicow/opiekunow.

c. Podpisanie planu pomocy.

d. Informacja o konsekwencjach prawnych wynikajacych 2z braku
zaangazowania w realizacj¢ dziatan pomocowych.

13.Plan pomocy jest opracowany przez nauczycieli, a jego realizacja
monitorowana podczas cyklicznych spotkan zespolu wychowawczego
funkcjonujacego w szkole.

14.Zmienne, ktére powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania
monitorujgcego wdrazania planu pomocy dziecku:

a. aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okre§lone w
planie potrzeby dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodzg zmiany? Jesli
tak, to czy glebokos¢ 1 tempo zmian sg zadowalajace?

b. harmonogram oddziatlywan: Czy oddziatywania realizowane sa zgodnie z
zatozonym harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powodow? Co warto
zmieni¢ w harmonogramie?

c. cele oddziatywan: Czy cele poszczegolnych oddzialywan spetniajg cel planu
pomocy dziecku? Czy proponowane oddziatywania sg dostepne dla dziecka/
jego rodziny? Jak przeformulowa¢ oddzialywania, by byly dostepne i
adekwatne do potrzeb dziecka?

d. na jakim poziomie cele zatozone w programie zostaly zrealizowane (w
odniesieniu do konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania,
ostatniego spotkania monitorujacego itp.)

e. trudno$ci we wdrazaniu planu: Czy wstepuja? Czego dotycza? Jaki maja
wpltyw na wdrazanie planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowac?

15.Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje,
niezbedne jest podjecie dzialan prawnych. Nie oznacza to jednak
zaprzestania realizacji planu pomocy, monitorowania sytuacji dzieci oraz ich
sposobu funkcjonowania w szkole.

16.Dziatania prawne moga by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania
interwencji pomocowe] (psychologicznej) 1 stuzg przerwaniu zjawiska
przemocy.

17.Do dziatan prawnych naleza m.in.:

a. zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka
budzi niepokdj, sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo



wdrozenia planu pomocy przemoc nie ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody
na wdrozenie tego planu);

zawiadomienie o popelnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/sadu
rodzinnego (w przypadku, gdy sprawca znajduje si¢ miedzy 13 a 17 r. z.) lub
tez policji/prokuratury (jesli sprawca ukonczyt 17 r. z.).

D. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (poz. 1870)).

1.

B~ w

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku
uzasadnionego podejrzenia  krzywdzenia dziecka, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej mowa w niniejszych
Standardach.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego do organow Scigania sktada dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest
wychowaweca klasy, pedagog/psycholog, inny pracownik pedagogiczny.
Oryginat czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany  jest
przewodniczgcemu zespotu interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia
pozostaje w dokumentacji Szkoly.

Szkota ma obowigzek poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
inne instytucje:

Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania
dziecka), w przypadku niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej,
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka,
zagrozenia dobra dziecka;

Policj¢ lub Prokurature - w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka

Zespo6t interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej
Karty.

Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:

Podjecie odpowiednich krokéw przez pracownikdéw szkoty — opisanych w §
4 (A, B, C).



b. Diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, w tym szczegdlnosci dzieci,

C. Zapewnienie i1 zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medyczne;,
jezeli wymaga tego stan zdrowia ww. osoby,

d. Udzielanie kompleksowej informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub  osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie,
w tym w formach pomocy $wiadczonych dzieciom przez instytucje i
podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych
przemocg w rodzinie.

e. Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly za
zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych, w tym realizacja planu pomocy
dziecku opracowanym przez specjaliste - pedagoga lub psychologa — we
wspotpracy z gronem pedagogicznym,
I opiekunem/opiekunami prawnymi oraz dostosowanym do indywidualnych
potrzeb dziecka.

f. Wszystkie dzialania w ramach interwencji winny by¢ dokumentowane w
postaci notatek stuzbowych.

E. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory zachowuje si¢ agresywnie w
stosunku do innych lub siebie

1. Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
administracji 1 prowadzi ucznia do pedagoga lub pielggniarki szkolnej,
jesli uczen krzywdzi siebie.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce
Klasy.

3. Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznos$ci
zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidéw wskazuje na zagrozenie zdrowia
lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng
(po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw lub opiekunéw prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowg z
poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, bgdacym sprawcag oraz
ewentualnymi swiadkami

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa
do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) chorego dziecka 1
ewentualnego poszkodowanego.

7. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspOlpracuja ze szkolg ustala sig
dzialania wobec chorego ucznia (wychowawca, pedagog, psycholog 1
nauczyciel).



8. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy
pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

9. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/ psycholog
szkolny.

10.Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkota lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sg czgste dyrektor szkoty
powiadamia sad.

Procedury ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia.
§5.
1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia
ustala wychowawca ucznia, psycholog/pedagog szkolny.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
szkoly lub kierowania do instytucji udzielajagcych réznych form
pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i
adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do
potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

3) wspierania rodziny — poprzez udzielanie porad i konsultacji w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazywanie miejsc
pomocy adekwatnie do potrzeb (instytucje oferujace poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych);

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji
oferujacych pomoc socjalng, poradnictwo i1 warsztaty w zakresie
metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,
rzeczowej, ciepltego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, np. poprzez
kierowanie do mediatorow;

3. Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy we
wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym i/lub
pedagogiem specjalnym.

Procedury przegladu i aktualizacji Standardow.
§ 6.
1. Zespot powotany przez dyrektora co najmniej raz na dwa lata dokonuje
oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujagcymi przepisami, a



wnioski z przeprowadzonej oceny zobowigzuje si¢ udokumentowaé
pisemnie.

2. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot,
ktory wprowadza zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o
ktorym mowa w ust. 2.

3. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoty,
uczniowie 1 rodzice uczniéw, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
niniejszych Standardach.

4. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowe;j
Szkoty.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Szkoly do stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.
§7.
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu jest dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 13 w Czg¢stochowie.
2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas
zebrania rady pedagogiczne;j.
3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani s3 do stosowania
Standardow podczas zebrania.
4. Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami
protokolowania zebran rady.
5. Protokot z zebrania pracownikéw niepedagogicznych sporzadza osoba
prowadzaca zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji
Szkoty.

Procedury i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi
I ich stosowania.

§ 8.

1. Standardy udostgpnione sg na stronie internetowej Szkoly oraz w
Sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 13 w Czestochowie.

2. Rodzice uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
klasowych.

3. Uczniowie klas 4-8 zapoznawani sg ze Standardami przez wychowawcow
podczas lekcji wychowaweczej. Uczniowie klas 0-3 zapoznawani sg ze
Standardami  przez wychowawcoéw podczas zaje¢ z edukacji
wczesnoszkolnej.

4. Osoba odpowiedzialng za udostgpnianie Standardow na stronie
internetowe] Szkoly jest dyrektor Szkoty.



Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§9.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu to:

1) nauczyciel/wychowawca;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) pedagog specjalny.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu

zagrazajacym dobru matoletniego;

2) wychowawca ucznia;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) pedagog specjalny.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
§ 10.

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) notatka stuzbowa;

2) notatka ze spotkania z rodzicami/opiekunami;

3) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;

4) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych

organdw zewnetrznych.

2. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane
sg do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.
3. Udostgpnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do
ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Procedury dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.
§ 11.
Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i
bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w wypelnianiu przydzielonych zadan i
obowigzkow.



Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ 1 indywidualnos¢ kazdego oraz
uszanowac inne zainteresowania, mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomoca
tym, ktorzy sobie radzg gorzej niz oni sami.

Bezpieczne, pelne szacunku 1 ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w Szkole oraz
zmniejszenia uczucia lgku 1 stresu szkolnego.

1. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa 1 akceptacji wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy
zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w klasie.

2. Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w
poczuciu bezpieczenstwa,

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze
powodowac¢ obnizenie poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji
do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoleczng, mysli
samobojcze;

3) wywiera negatywny wplyw na sprawcOw poprzez utrwalanie
niecodpowiednich zachowan wobec rowiesnikoéw, demoralizacje,
przyczynianie si¢ w przysztosci do problemoéw z prawem, depresji i
mysli samobojczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywdg;

5) ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama
si¢ nie konczy;

6) wplywa negatywnie na klimat klasy i Szkoty.

3. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. przemoc
psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie),
werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna,
fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest
wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest dtugotrwaly, ma charakter
grupowy — ofiary, agresorzy i swiadkowie sg w t¢ przemoc wplatani,
wystepuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢
atmosfera zastraszenia w grupie.

4. Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.:
ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, WwySmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, o§mieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu
fizycznego pod postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania
ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania,
niszczenia wlasnos$ci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sily
lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow 1 kontaktu



fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie
zwigzkami;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z
uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych (przede
wszystkim Internetu 1 telefonii komorkowej), tj. ngkanie, straszenie,
szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow w sieci
oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi,

5) zabronione jest rozpowszechnianie pornografii na urzadzeniach
telekomunikacyjnych.

Procedury korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci

Internet
§ 12.

Na terenie Szkoty zabrania sig¢:
1) korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i
uroczystosci szkolnych;

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub

2.

innych urzadzen elektronicznych;

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegbdlnosci zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowania
zabezpieczajace:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b. oprogramowanie antywirusowe,

C. oprogramowanie antyspamowe,

d. firewall.

3.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela 1 na jego wyrazne polecenie na lekcjach kazdego przedmiotu.
Uzywanie telefonu komorkowego 1 Internetu dotyczy dziatalnosci
edukacyjnej wynikajacej z danego tematu lekcji(jest to zgodne ze Statutem
Szkoty — paragraf 38 punkt 20 podpunkt c). Dopuszczalne jest rowniez
fotografowanie, np. zapisu na tablicy, ktory nie zostat przepisany do zeszytu
a skonczyla si¢ lekcja za zgoda nauczyciela.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.



5. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni
informatycznej.

6. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy
jest dostep swobodny.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
§ 13.

1. W kazdej sytuacji wystgpienia cyberprzemocy, w trakcie ustalania
okolicznosci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar 1 range szkody,
jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

2. Nalezy dokona¢ oceny czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona
cyberprzemocy.

3. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy
(wydruk, zrzut ekranu, zapis strony).

4. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on uczniem Szkotly, pedagog
szkolny/psycholog i/lub wychowawca powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmow¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu
okolicznosci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, a
takze probie rozwigzania sytuacji.

5. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢
bezpieczna 1 zaopiekowana przez dorostych. Pomocy nalezy udzieli¢
réwniez sprawcy poprzez podjecie odpowiednich dziatan naprawczych.

6. Podczas rozmowy 2z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg
cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji
oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposéb wobec niego, a
takze podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacj¢. Nalezy okazaé
zrozumienie dla jego uczu¢, w tym trudno$ci z ujawnieniem okolicznosci
wydarzenia, strachu, wstydu.

7. Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang
podjete odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac
ucznia o krokach, jakie moze podja¢ Szkota i1 sposobach, w jaki moze
zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

8. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury.
Nalezy monitorowaé sytuacj(;, »czuwac” nad jej bezpieczenstwem, np.
zwracac uwage czy nie s3 podejmowane wobec niej dalsze dzialania
agresywne 1 przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie po
ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

9. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicéw/opiekunow
dziecka — trzeba na biezaco ich informowac o sytuacji. W trakcie rozmowy
z dzieckiem 1/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna



zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekaza¢ informacje o mozliwosci
zgtoszenia sprawy Policji.

10.Nalezy zadbac o bezpieczenstwo swiadkdw zdarzenia poprzez zrozumienie
1 empati¢ dla ich uczué, zwlaszcza, jesli byli oni osobami ujawniajgcymi

cyberprzemoc.
11.Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z
koniecznos$cig zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — dzialania

pracownikow  Szkoty powinny umozliwia¢é rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

12.Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy
wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych w Statucie Szkoty,
interwencja pedagogiczno- psychologiczna), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

13.0 sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna —art. 190
kk, uporczywe ne¢kanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do
okreslonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnos$ci seksualnej,
utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a Kk,
znieslawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216
kk) powiadamiana jest Policja

14.7 gloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Szkoty.

Procedury ochrony danych osobowych dziecka

§ 14.
1.Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w
szkole oraz Instrukcje Systemu Informatycznego Stuzacego do Przetwarzania
Danych Osobowych, ktore regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostgpniania
I przetwarzania danych osobowych dziecka.
3. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
4. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
6.Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



7.Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

8.Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapytac¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna
dziecka.

a. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

b. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony, iz jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.

c. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

10. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w poprzedzajagcym punkcie,
poleca pracownikom przygotowal¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Procedury ochrony wizerunku dziecka
§ 15.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi szkolty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawcg klasy.
4. Dziecko moze by¢ zapytane o zgod¢ na utrwalenie jego wizerunku, szczegdlnie
jesli ukonczyto 13 rok zycia.
5.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caloSci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
6.Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.



7.Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
§ 16.

1. Powotany przez Dyrektor szkolty Zespdt interwencyjny odpowiada za
monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem, a takze reagowanie na sygnaty ich naruszania oraz za proponowane
zmiany.
2. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow.

3. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow.
4. Zespot, o ktébrym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom szkoty nowe ich brzmienie.

6. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Procedury bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly
§17.

1. Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).
2. Szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy i praktykantow
dotyczace niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego - w przypadkach,
gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony
Dzieci, regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych w szkole. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami
potwierdza podpis pracownika pod o§wiadczeniem.
4. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, dyrektor szkoly uzyskuje informacj¢ czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSTPS) z dostepem ograniczonym.



Niniejsze Standardy wchodza w Zycie dnia 15.02.2024 r.
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(podpis 1 pieczatka
dyrektora)



Zatqcznik nr 1
do ,Standardéw ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 13

Opracowanie:
Malgorzata [zabela Pabin
Barbara Wrzesinska
Julia Celban
Anna Adamowska
Anna Latacz
Michat Karon

Oswiadczenie o poufnosci

1. OSwiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegolnosci z treScig ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole
Podstawowej nr 13 w Czestochowie

3) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s3a przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

Zatlqcznik nr 2
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do ,Standardéw ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 13

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczego6lnosci z tre$cig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole
Podstawowej nr 13 w Czestochowie

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz Ze znane mi s3 przepisy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iZ postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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nazwa i adres
podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona
osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska
Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

do ,,Standardéw ochrony matoletnic

Zalgcznik nr 3

”

w Szkole Podstawowej nr 13

(miejscowosc, data)

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)V

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
oswiatowej do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg (zona, byta zona,
partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢) b

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszka

nia):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. zona, byta

zZona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osohy 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osohy 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna?

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmoéw lub
tekstow, ktére jg obrazajg lub
osmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne?® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb

biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawno$ci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania $rodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekéw i inne
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(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI| REALIZOWANA
PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
tak (Kiedy? .....cccceevnvninnnnnne gdzie? ..., ) nie nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
tak nie nie ustalono

VIII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania:
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Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osoéb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie
Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
2023 .

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pézn. zm.)

pomieszczenia dla oséb

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotkniete;
takg przemocg na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej
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Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiadciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI11.DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych
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Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

1) wpisa¢ wiasciwe
2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest

konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalqgcznik nr 4
do ,,Standardéw ochrony matoletnich”
w Szkole Podstawowej nr 13

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA O0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?
Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisoOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem procedury
,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostycznopomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowacé si¢ takze z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do $rodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego

wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich

malzonkowie, b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) 0soba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.
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Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjegcia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjgc¢, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg
lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji
realizujacych dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.
Pomoga Ci:

»Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

-Powiatowe centra pomocy rodzinie —w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

»Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udzielag Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

- Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

- Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

*Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
- Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec

osoby naduzywajacej alkoholu. - Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie
uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy
i wsparcia osobom doznajgcym przemocy domowej Uwaga: (dane wprowadza

zespot interdyscyplinarny):

L | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
p | instytucji/organiza | instytucji/organizacj
cji [
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Miejski Osrodek ul. Polskiej Organizacji mops@czestochowa.um.gov.
Pomocy Wojskowej 2 34/372420 pl
Spotecznej 0
Sekcja Pomocy ul. Mikotaja Kopernika 4
Specjalistycznej dla 34/31170
Rodzin Zagrozonych 52
Przemoca Al. Niepodlegtosci 20/22 | 34/31170 rzpsl@czestochowa.um.gov.
53 pl
Rejonowy Zespot
Pomocy ul. Staszica 10 34/37094
Spotecznej nr 1 04 rzps2@czestochowa.um.gov.
34/36332 | pl
Rejonowy Zespot 34
Pomocy
Spotecznej nr 2 34/34449
44
34/33433
Powiatowe Centrum 25
Pomocy 34/33433 zpz@pcprezwa.pl
Rodzinie ul. Jasnogorska 75 27
(prawni
Punkt Interwencji Ki
Kryzysowej pracow
nik
socjaln
y)
34/33433
25
(psychol
09)
Czestochowskie ul. Tadeusza Rejtana 7 34/36631 biuro@cztps.eu
Centrum Interwencji B 21
Kryzysowej
Osrodek Pomocy
Osobom z ul. gen. Wiadystawa 34/36139 sekretariat@opopa.pl
Problemami Sikorskiego 78 96
Alkoholowymi
Zespot Poradni
Psychologiczno — ul. Ireny Kosmowskiej 5 7392127 | zppp@eduakacja.czestochowa.
Pedagogicznych 39 pl
(Ponoc) 34/36224
24
Zespot Poradni
Psychologiczno — 34/36194
34
Pedagogicznych ul. Mjr. Waleriana 34/36325 | zpppl@edukacja.czestochowa.
(Potudnie) Lukasinskiego 40 50 pl
533300966
533300136
Czestochowskie
Stowarzyszenie Al. Pokoju 12 7308766 etoh5@wep.pl
ETOH 00

36




Osrodek Pomocy
Osobom
Pokrzywdzonym
Przestepstwem

Terenowy Komitet

Ochrony Praw Al. Pokoju 12 5051046
Dziecka 33
Caritas Archidiecezji ul.
Czgstochowskiej Stanistawa 5063945 dsm@caritas.czest.pl
Dom Samotnej Matki i Staszica 5 24
Dziecka Schronisko
dla Kobiet
NZOZ Osrodek
Profilaktyczno-
Spoteczny dla ul. Wiolinowa 1 5083551 kontakt@clu.com.pl
Uzaleznionych i 19
Ich Rodzin
Dzienny Oddziat
Terapii Uzaleznienia
od Substancji
Psychoaktywnych
Wojewodzki
Zaktad Opieki
Zdrowotnej nad Matka, | Ul- Jana Il Sobieskiego | 34/36061
Dzieckiem i Mtodziezg TA 34
. . 34/36061
Poradnia Zdrowia 35
Psychicznego dla
Dzieci i Mlodziezy
Stowarzyszenie 34/36548
MONAR Profilaktyki, ul. 99 czestochowaporadnia@monar.
Leczenia i Terapii Ogrodo 34/32432 | org
Poradnia wa 66 56
s 34/36824
Uzaleznien w
: 60
Czestochowie
Czestochowskie
Towarzystwo Rodzin i
Przviaciol Dzieci ul. Wiolinowa 1 34/32460 powrotzu34@gmail.com
Yyjacio Z1€C1 97

Uzaleznionych
~POWROT Z U”
Oddziat Wojewodzki
w
Czgstochowie Osrodek
Profilaktyczno —
Spoteczny Dla
Uzaleznionych i Ich
Rodzin
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1 Towarzystwo | ul. Tadeusza Rejtana7 B | 34/36397 osrodek@cztps.eu
3 Czestochowskie 57
Profilaktyki 7304838
Spotecznej &
Mtodziezowy
Osrodek Leczenia
Uzaleznien
1
4 Agata Wierny - ul. Marszatka 34/370 74 | awierny@czestochowa.um.gov
Petnomocniczka Ferdynanda Focha 98 .pl
Prezydenta Miasta ds. 19/21
Rownych Szans

Mozesz zadzwoni¢ do:

- Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800—22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700—
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%), Poradnia e-
mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
ze specjalista  z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

» Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczna i prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym. =Policyjny
telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9w do 15%, od godz.
15% do 9% wigczony jest automat).
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