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Podstawa prawna

1.

Regulamin ZFSS zostal utworzony na podstawie przepisdéw:

a) ustawy z dnia 4marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych (Dz.U. z
2017r. poz. 2191 ze zm.)

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 349)

¢) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. nr 3 poz. 19 z pézn. zm.)

d) Kodeks Pracy (art.16 i 94 pkt 8) —Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. 1974 Nr 24
poz.141 z p6ézn. zm.)

e) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 22 pazdziernika 1998r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych (Dz.U. 1998 nr 134 poz. 876)

f) Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkami Zawodowymi dziatajgcymi w szkole na
podstawie art. 30, ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 1991
Nr 55, poz. 234 z p6Zn. zm.)

Przepisy RODO

1.

[

Dane osob uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.l. lit. C rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.U. UE L119/1 z4.5.2016).

Dane o0s6b uprawnionych, sa przetwarzane przez Szkole Podstawowg Nr 13 im. K.
Makuszyfiskiego w Czestochowie, ul. Wreczycka 111/115, 42-200 Czestochowa, jako
Administratora danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych
sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku PDF), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

- Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,

jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art.
291 § 1 K.p. lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uplywie tego
okresu sg niszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne

Zakres regulacji

§1.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy z Szkole

Podstawowej nr 13 w Czgstochowie zwany dalej ,,Regulaminem”, okreéla zasady i warunki
korzystania z ustug i swiadczen finansowych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,.funduszem™ oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej. Regulamin okresla, osoby uprawnione do korzystania ze
swiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz cele, na ktore na ktére moga
by¢ przeznaczone srodki Funduszu.

Administrowanie ZFSS

§2.

Szkota Podstawowa nr 13 w Czgstochowie, zwana dalej ,,Pracodawca” gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017r. poz. 2191 ze zm.), zawartych w Regulaminie oraz w
rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Funduszeni administruje dyrektor szkoly.

. Na podstawie Regulaminu ZFSS pracodawca nadaje 3 osobom z grona pracownikéw szkoty,

na okres 1 roku, uprawnienia do prac zwigzanych z przyjmowaniem i klasyfikowaniem
wnioskOw oraz analizg biezacg wydatkow. Dzialalnos$¢ tych oséb nie ma charakteru
stanowigcego.

Oswiadczenia, umowy i wnioski o $§wiadczenia z funduszu socjalnego sa rejestrowane i
sktadane do sekretariatu szkoly w godzinach urzedowania.

Plan rzeczowo-finansowy

8§ 3.

. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

stanowi preliminarz (zat. Nr 1).

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowymi zwigzkami zawodowymi.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego nalezy sporzadzi¢ najp6Zniej do 30 marca
roku kalendarzowego.

Charakter swiadczen

§4.

Swiadczenia socjalne z funduszu zwane dalej ,,$wiadczeniami: sa przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego z wyjatkiem s$wiadczen
wynikajacych z przepisow.



Przyznawanie Swiadczen

§5.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenn podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 13 w
Czestochowie w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych wszystkich
dzialajacych w szkole organizacji zwigzkowych.

Kryterium przyznawania §wiadczen

§6.

. Ustalenie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Przeznaczenie ZFSS

8§7.

. Fundusz jést przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi” z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalnos¢ socjalng w zakresie:
1) Dofinansowania réznych form wypoczynku:
a) zorganizowanego wypoczynku wakacyjnego ( letniego , zimowego),
b) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku wakacyjnego dla dzieci
i mlodziezy do 25 r. zycia,

¢) pobytu sanatoryjnego 0s6b uprawnionych,

d) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ( ,.wczasy pod gruszg™).

e) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1 a Karty

Nauczyciela $wiadczenie urlopowe

2) Dofinansowania dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, integracyjnych, wycieczek oraz zakupu biletow wstepu na inne imprezy

organizowane przez pracodawce.

3) Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych
ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletéw wstgpu na inne imprezy sportowe i rekreacyjne
organizowanych przez pracodawce.

4) Pomoc socjalng wynikajaca z okolicznosciowych §wiadczen finansowych wynikajacych
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ze zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno — zimowym, $wiat oraz na zakup paczek
..mikotajowych”.

5) Bezzwrotnych zapomag losowych dla 0sdb, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej (zgon rodzicoéw, tesciéw, meza lub zony, dziecka), materialnej, np. z
powodu zdarzen losowych (kradziez, wiamanie, pozar, zalanie badz inne powazne
uszkodzenie mienia), a takze w wyniku innych czynnikéw, ktére w znacznym stopniu
wplynely na pogorszenie si¢ warunkéw zycia pracownika.

6) Z tytulu cigzkiej i dlugotrwalej choroby przez co nalezy rozumie¢ jako zaburzenia lub
odchylenia od normy majace jedna lub wiecej cech: sa trwale, nieuleczalne, wrodzone,
pozostawiaja po sobie inwalidztwo, spowodowane sa nieodwracalnymi zmianami i
wymagajg postepowania rehabilitacyjnego.

7) Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

ROZDZIAL 2.
Zrédla tworzenia i finansowania zakladowej dzialalno$ci socjalnej.

Odpis

§8.

. Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dzialalnogé socjalna, tworzy sie w oparciu o

Ustawe o ZFSS.

Wysokos¢ odpisow

§9.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (poprze liczeniu na pelny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Dla pracownikéw administracji i obstugi, wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego
zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepetnosprawnosci, zwigksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1.



5. Zwigksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w
ust.3, na kazdego emerytowanego bytego pracownika.

Inne Zrodla

§ 10.

Srodki funduszu zwigksza sig o:

1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;j,

2) odsetki od srodkéw funduszu

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art.. 108 Kodeksu pracy).

Niepodzielnos$¢ srodkow

§11.

1. Odpisy i zWiekszenia, o ktérych mowa w § 10 i 11 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

Niewykorzystane srodkéw
8§ 12.

1. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Przekazywanie Srodkéw finansowych na Fundusz

§ 13.

1. Napodstawie art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS nalezy przekaza¢ $rodki na wyodrebniony rachunek
bankowy. W terminie do 31 maja roku kalendarzowego kwote, ktora stanowi 75%
réwnowartosci naliczonego odpisu. Termin ten jest nieprzekraczalny.

Pozostalg kwote tj. 25% réwnowartosci naliczonego odpisu pracodawca winien przekazaé na
Wyodrc;bhione konto w nieprzekraczalnym terminie do 30 wrzesnia danego roku.

[

ROZDZIAL 3.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Kryterium przyznawania §wiadczen

§ 14.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) Pracownicy szkoly, zatrudnieniu na umowe o prace bez wzgledu na wymiar zatrudnienia,
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2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, dla ktérych SP13 byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego,

3) Czlonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 11 2,

4) Pracownicy przebywajacych na urlopach, dla poratowania zdrowia, macierzynskich i
innych wynikajacych z przepisow.

Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku do lat
18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pktl niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek.

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych szkota byta
ostatnim miejscem zatrudnienia.

Pracownik przebywajacy na urlopie bezplatnym nadal pozostaje w stosunku pracy, ale

zawieszeniu ulegaja zard6wno jego obowiazki wobec pracodawcy jak i wzajemne obowiazki

pracodawcy wynikajace ze stosunku pracy. Pracownik nie moze zatem korzysta¢ w tym
czasie ze $wiadczen ZFSS.

Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 15.

. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysokosci uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

W celu unikniecia dublowania sie §wiadczen finansowych, dotyczy to §wiadczen na dzieci i
na wspoimatzonkow, w przypadku gdy oboje rodzice sa zatrudnieni w tej samej szkole,
$wiadczenia na dzieci (np. dofinansowania do wypoczynku i inne) otrzymuje tylko jeden z
rodzicow.

. Emeryci i rencisci uprawnieni do dofinansowania réznych rodzajéw $wiadczen sa zwolnieni

z placenia podatku w kwocie ustalonej przez Ministra Finansow w danym roku
kalendarzowym.

§ 16.

. Podstawa do przyznania ulgowych $wiadczen jest dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie

uprawnionego, wskazany w oswiadczeniu. (zal. nr 2). Termin skladania oswiadczen uptywa
30 kwietnia kazdego roku.

Dochéd oblicza sie zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym oraz $wiadczenia przyznawane przez organy (instytucje) zajmujace
sie pomocg socjalna.

Dochdd, ktory nalezy wykaza¢ w oswiadczeniu (zal. nr 2) jest dochodem netto (czyli bez
podatku i sktadek ZUS)

Do dochodu zalicza sig:

1) Skladniki wynagrodzen osobowych,

2) Swiadczenia wyptacane z rzadowych programéw socjalnych (np. 500+)
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3) Dochéd z dzialalno$ci gospodarczej

4) Emerytury i renty

5) Dochdd gospodarstwa rolnego

6) Dochdd z najmu

7) Dochéd z pracy dodatkowej ( np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzielo)

8) Stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu

9) Zasitek dla bezrobotnych

10) Alimenty

Dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspélpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci, przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace
te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru skiadek obowiazujacych osoby
ubezpieczone.

W przypadku gdy uprawniony odmawia zlozenia oswiadczenia (zat. nr 2), pracodawca jest
uprawniony do domniemania, ze uprawniony jest w grupie 0séb najlepiej usytuowanych
materialnie i bytowo, co powoduje jej zakwalifikowanie do grupy oséb o najwyzszych
dochodach.

Gdy dane zawarte w o$wiadczeniu (zal. Nr 3), budza watpliwo$¢ moze to skutkowaé
koniecznoscia przedstawienia oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych sytuacje
materialng ( PIT 36, PIT 37, PIT 40a) tylko do wgladu. Brak takiego potwierdzenia w ciagu
14 dni od wezwania do uzupetnienia skutkuje zakwalifikowaniem do grupy o najwyzszych
dochodach.

Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

§17.

. Osoby, o ktérych mowa w §15 ust.1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,

obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez:

1) Przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonk6éw rodziny, o ktérych mowa w §15 ust. 1 pkt 2, nalezy

zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) W przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepelosprawnosci lub organu rentowego.

§18
Odmowa przyznawania §wiadczen

1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy, co oznacza,
ze nie majg one charakteru roszczeniowego. Osoba uprawniona w przypadku
odmowy przyznania Swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie moze
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dochodzic z tego tytulu Zadnych roszczen i nie wymaga od dyrektora pisemnego
uzasadnienia. Decyzja dyrektora odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

Rozdzial 4.

Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowej z funduszu

§19
Wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy (w wieku szkolnym)
organizowanego przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych, obozéw, zimowisk, zielonych
szkot.

2) Pobytu sanatoryjnego dla pracownikéw i bytych pracownikow

3) Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (. wczasy pod grusza”) dla
nauczycieli i pracownikéw administracji i obslugi oraz emerytow bez przedstawiania
faktur z pobytu.

Procedury

1.

S9]

(78]

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérych mowa w § 20 pkt 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku (nalezy wybraé albo wypoczynek
letni albo zimowy) w ciggu roku kalendarzowego; Doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy
w formie kolonii, zimowisk, obozéw zakupionych indywidualnie przez uprawnionego
przystuguje po przedlozeniu faktury VAT badz innego dokumentu potwierdzajacego zaplate
za wypoczynek oraz wysokos¢ poniesionych kosztow.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 20 pkt 2, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz na dwa lata;

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw oraz dofinansowanie
do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkéw ZFSS stanowi (zal. nr 3) do Regulaminu.
Osoby uprawnione placg podatek od sumy dofinansowania réznych form wypoczynku .
Wyjatkiem sa dzieci i miodziez do lat 18, ktérej przyznano dofinansowanie do wypoczynku
po uprzednim przedstawieniu optaconych faktur lub rachunkéw za ta forme wypoczynku.

Swiadczenia urlopowe nauczycieli
§ 20.

. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 20 pkt 2 i 3, nauczycielom

przystuguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53. Ust. 1 a Karty
Nauczyciela.

Dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa
§ 21.
Dziatalnos¢ kulturalno- o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
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1) Finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, wycieczek oraz imprez integracyjnych
organizowanych przez pracodawce,

2) Dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne organizowane przez
pracodawce.

Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna

§ 22.

. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1) Finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez
pracodawce.

Procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 22 pkt. 1i § 23 pkt. 1, odbywa sie w
catosci lub w czgdci ze srodkéw funduszu i mozliwe jest przy 30% udziale wszystkich
uprawnionych. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz telefonicznie do emerytéw i rencistéw. Powiadomienie i ogloszenie o
terminie imprezy nastepuje z wczeéniejszym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie
biorg udzialu w imprezie nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Pomoc socjalna
§ 23.

Pomoc socjalna moze by¢ dofinansowana do paczki dla dzieci na Mikotaja, w
zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami jesienno-zimowymi i Swigtecznymi.

Udzielona pomoc w formie finansowej przyznawana jest na wniosek (zat. nr 4) osoby
uprawnionej w wysokosci ustalonej na podstawie sytuacji materialnej.

Pomoc losowa i zdrowotna

§ 24.

. Pomoc finansowa z tytutu zdarzen losowych i dtugotrwalej, cigzkiej choroby przyznawana jest

na wniosek osoby uprawnionej lub na wniosek komisji socjalne;j.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o j&j przyznanie
obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenia, w zwiazku z ktérym
pomoc ma zosta¢ przyznana (zal. nr 5)

Pozyczki mieszkaniowe

§ 25.

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej w kwocie do 6000,00 zt
Pozyczka mieszkaniowa moze byé przeznaczona na:
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1) Uzupeknienie wkladéw budowlanych do sp6tdzielni mieszkaniowych

2) Budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym

3) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

4) Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego

5) Przebudowg strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne

6) Pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki
na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoéldzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu

7) Pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwiazanych z najmem lokalu w Towarzystw
Budownictwa Spotecznego

8) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej

9) Remont i modernizacje lokali i dom6w mieszkalnych.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej,

pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 13 w Czgstochowie. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe s3 jednorazowo oprocentowane w wysokosci 1% od kwoty
pozyczki.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy (2-ch lat)

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w razie rozwiazania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostala zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust.7 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie o przyznanie pozyczki (par.5)

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (takich jak $mieré pracownika lub trwatego
uszczerbku zdrowienie pozwalajgcego podjac zatrudnienia) gdy osoba zobowiazana do splaty
pozyczKi znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w calosci
umorzona.

Wz6r wniosku i umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 6
regulaminu.

Zajecia komornicze Swiadczen socjalnych

8 26.

. Zajecia komornicze $wiadczen wyplacanych z ZFSS zaleze¢ bedzie od tresci tytulu

wykonawczego, na podstawie ktérego dokonane zostalo zajecie komornicze. Zajecia
komornicze z wynagrodzen dokonywane sg w oparciu o art. 880-888 Kodeksu postepowania
cywilnego (Dz.U. z 2014r. poz. 101 ze zm.).

Jezeli tytul wykonawczy dotyczy tylko wynagrodzenia za prace to zapomoga i $wiadczenia z
ZFSS nie moga by¢ objete zajeciem. Natomiast jesli komornik wskazal réwniez inne
$wiadczenia czy wierzytelnosci pracownika (w tym z ZFSS) to zajecie obejmie takze
zapomoge i $wiadczenia z ZFSS. Oznacza to mozliwosé dokonywania potracen z zapomogi
przyznanej ze srodkéw Funduszu (traktowanej jako inna wierzytelnos¢) nawet do pelnej
wysokosci.

Swiadczenia rzeczowe nie podlegaja zajeciu komorniczemu.



Postanowienia koficowe

§ 27.

[a—
.

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi

pracodawca.

Przyznane $wiadczenia finansowe przekazywane sg na konta osobiste 0s6b uprawnionych.

Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pi$mie w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi pod rygorem niewaznosci.

5. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

6. Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu.
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PRELIMINARZ ZFSS NA ROK

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13

w Czestochowie

RODZAJE PRZYCHODOW
| SWIADCZEN

PLANOWANE
PRZYCHODY

PRzYCHODY | PLANOWANE
FAKTYCZNE WYDATKI

WYDATKI
FAKTYCZNE

B.O. Sr. finansowe 01.01.

ODPIS NA ZFSS

SPLATY POZ.MIESZKANIOWYCH

PODATEK PRACOWNIKOW OD IMPREZ

ODSETKI BANKOWE

ODSETKI OD POZYCZEK

Swiadczenia urlopowe dia nauczycieli

Dofinansowanie do wypoczynku letniego
- dzieci pracownikow.

Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla
pracownikéw alo i emerytéw

Wezasy pod gruszg

Dofinansowanie do sanatorium

Dziatalnos$¢ kulturalno - oswiatowa

Zapomogi

Pozyczki mieszkaniowe

Mikotaj

B.Z. Sr. finansowe 31.12.

RAZEM

saldo poczgtkowe 01.01. 0,00
przychdd 0,00

wydatki 0,00

konto bankowe 31.12. 0,00

Czestochowa dnia... ... ...

Przedstawiciele ZZ

Podpis dyrektora




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13
w Czestochowie

OSWIADCZENIE
o uzyskanych dochodach
wnioskodawcy ubiegajacego sie o $wiadczenie
z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Imi¢ i nazwisko Wnioskodawey ..............ooooiiiiiiii i

Charakter uprawnienia: pracownik / emeryt (rencista)

Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ............ roku moja rodzina skladata sie
i 0s6b.

W tym:
BOROSEO v cismimun i i

dzieci (do 18 r. zycia) .........coeveveeninnin.
liczba dzieci powyzej 18 1. do 25 1. Zycia «oovveveneeiieeeeeeeo,
Inne osoby zamieszkale we wspélnym gospodarstwie .........................

Niniejszvm o$wiadczam, 7e w roku............ Sredni miesieczny dochéd z PIT-37, 40A

(przychdd minus koszty uzyskania przychodu 1minus podatek nalezny, minus skladki na
ubezpieczenie spoleczne 1inus skladki na ubezpieczenie zdrowotne /.« dochody z gospodarstwa
rolnego, ustalone do podatku rolnego, zasitek rodzinny, pielggnacyjny, alimenty (otrzymywane),
program 500+ podzieli¢ przez 12 miesigcy pod-iclic przez liczbe 0séb w rodzinie )

na czlonka mojej rodziny wvniéslt ............. R

Oswiadczenie skladam w celu okreslenia wysokosci $wiadezen udzielanych z zakiadowego funduszu §wiadczen
socjalnych, $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.k.

Oswiadczam, Ze znane mi s3 konsekwencje prawne poswiadezenia nieprawdy w dokumentach, powyzsze dane
skiadam pod odpowiedzialno$cia karng zgodnie z art. 233 § 1 K.k.

.....................................

( data i podpis wnioskodawcy )



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13
w Czestochowie

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczen socjalnych
Imie¢ i nazwisko Wnioskodawey ...
Charakter uprawnienia: pracownik / emeryt (rencista)
Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielnie
$wiadczenia socjalnego:

dla mnie i mojej rodziny* (wymieni¢ imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa uprawnionego
czlonka rodziny oraz date urodzenia )

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

h
||~

w formie:

"I dofinansowania réznych form zorganizowanego wypoczynku wakacyjnego (letniego , zimowego)
[ dofinansowanie pobytu sanatoryjnego

U dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (,,wczasy pod gruszg”).

") dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy do 25 r. zycia*

0 dofinansowania w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat,

[ dofinansowania do paczki na ,,Mikotaja™ dla dzieci do 13 1. Zycia *

O dofinansowania do imprez kulturalno-oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych
W tym wycieczek organizowanych przez zaktad pracy.

Do wniosku zataczam:

...................................................
...................................................

...................................................

.......................................

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia
Przyznano (nic przyznano) w kwocie .................. zi

T
Czgstochowa, dn.

(pieczatka imienna i podpis pracodawey)



Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13
w Czestochowie

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej, zdrowotnej
Imig i nazwisko WnIOSKOAAWCY ...........cooiiiiiiiii e
Charakter uprawnienia: pracownik / emeryt (rencista)

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prosze o udzielnie
$wiadczenia socjalnego:

O zapomogi losowej

O zapomogi zdrowotnej

Uzasadnienie:

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...................................................
...................................................

...................................................

.......................................

Decyzja o przvznaniu §wiadczenia
Przyznano (nie przyznano) w kwocie .................. 7t
STOWIHE ZE: <.t s e e e et es e e e e ee e

Czestochowa, dn.

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



....................................................

(adres zamieszkania)

Charakter uprawnienia: pracownik / emeryt

Zatgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13
w Czestochowie

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Proszeg o przyznanie mi pozyczki w kwocie na cele mieszkaniowe

remont i modernizacje mieszkania*,
remont i modernizacje domu¥*,

splate kredytu bankowego na cele mieszkaniowe*,

zakup mieszkania lub domu*.

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastepujace osoby:

Lp. Imie i nazwisko

Stanowisko pracy

Uwagi

*) niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Czestochowa,dn.

........................................

(podpis pracownika)

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)



Zatgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 13
w Czestochowie

B s
UMOWA

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Zawarta W AN .o comimsmiisinsis ssvms mesmanenas pomiedzy Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 13

im. K. Makuszynskiego w  Czestochowie, ul. Wreczycka 111/115 -

......................................................................................................................................................

(adres zamieszkania) B
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
DIORISEAINIR o vyt 05 05 5 3505 s i oo s s 5 S i
(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg™.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ...........c.coenennon... AP roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele
MIESZKANTOWE: ... it W WySOKOSCI ... zt.
(wpisa¢ cel mieszkaniowy)
(SIOWHHE. .....oniinniiniiiiii it e s s e e e zlotych)

2
Udzielona pozyczka podlega splacie w 24 ratach§miesie;cznych
® 1 rata w wysokosci 310,00 zt (stownie: trzysta dziesie¢ zlotych)
® 23 raty w wysokosci 250,00 zt kazda (stownie: dwiescie pie¢dziesiat ztotych)
Rozpoczecie splaty nastapi od dnia ..........c..oooovnviinioiniiieee roku .
3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do doko§nywania potracen naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace badz §wiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy z tytutu choroby. W uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze splaci¢ pozyczke
wplacajgc na konto bankowe ZFSS szkoty.

4
Pozyczkobiorca moze w uzasadnionych przypadEaCh zwrdci¢ si¢ do Pracodawcy 0
zawieszenie splaty pozyczki. Pracodawca podejmuje decyzje o zawieszeniu splaty po uzyskaniu
zgody poreczycieli, przy czym maksymalny okres zawieszenia nie moze przekroczy¢ 1 roku.

5
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej §spiacie w przypadku porzucenia pracy przez
pracownika lub kazdego sposobu rozwigzania stosunku pracy (sposéb i tryb splacania pozyczki
okresla Pracodawca). Niesptacona cze¢sé pozyczki mieszkaniowej ulega umorzeniu jedynie w
przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.

§6



W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, podlega ona splacaniu przez
poreczycieli.

§7

Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkéw splaty pozyczek w trakcie trwania umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

§10
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron umowy oraz jednym dla komérki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

............................................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczeé imienna Pozyczkodawcy)

Oswiadczenie Poreczycieli:

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze
$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode - jako solidarnie
wspbtodpowiedzialni na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen
za prace lub Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

legitymujacy(a) si¢ Dowodem Osobistym seria .......... ) T wydanym
TR s i it o s R s R S 3
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZF$S
w Szkole Podstawowej nr 13
w Czestochowie

Tabele doplat i progi_do §wiadczen socjalnych.

Progi | Wysoko§é Dofinansowanie do: Dofinansowanie do:
dochodu wg R
oSwiadczenia z |1- Wypoczynku 1. zapomogi socjalnej
PIT zorganizowancgo w tym pomocy finansowej w

we wlasnym zakresic zwigzku ze zwigkszonymi
(raz do roku) wydatkami w okresic $wiat
maksymalnie do 1000 zi maksymalnie do 600 z}
2.zapomogi losowe;j,
zdrowotnej - bez progu
maksymalnie do 1000 z}
3. wypoczynku sanatoryjnego
pracownika/bytego pracownika
(raz na dwa lata)
maksymalnie do 500 z}
4. wypoczynku dzieci
pracownika (raz do roku na
kazde dziecko)
maksymalnie do 500 z}
5. paczki na ,Mikotaja”
(na kazde dziecko )
maksymalnie do 150 z}
I do 2500 zt 90% 100%
II | 2501 zt - 3000 zt 80% 90%
III | powyzej 3000 zt 60% 80%

Wysokos¢ zapomogi losowej i socjalnej nie jest uzalezniona jedynie od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny, czy od sytuacji Zyciowej i rodzinnej osob

uprawnionych, skfadajacych sie na rodzing pracownika.

Finansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, do wycieczek nie jest
bezposrednio uzaleznione od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka

rodziny.

Srodki finansowe ustalane sq kaidorazowo przez Dyrektora w wysokosci uzaleinionej

od mozliwosci finansowych, wynikajgcych z rocznego planu dochodoéw i wydatkow.




