REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 13 IM. KORNELA
MAKUSZYNSKIEGO W CZESTOCHOWIE

|. Podstawa prawna wydania requlaminu:

l.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 111),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity. Dz. U. z 2014r.,
poz. 167),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2014r. poz.191),
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 18 marca 2009r. Nr 43, poz. 349)

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2011r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacja
ustawy budzetowej (Dz. U. z 2011r. nr 291, poz.1707),

6. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000r.
nr 14, poz.176 z p6ézn. zm.),

7. Ustawa z dnia 17 lipca 2009r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych (Dz. U. z 2009 r. nr b 125, poz.1037).



I1. Postanowienia ogdlne:

§ 1.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustlug 1 $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w Szkole Podstawowej nr 13
w Czgstochowie zwanej dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

Regulamin- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
nr 13 w Czg¢stochowie

Pracodawca — Szkota Podstawowa nr 13 w Czgstochowie reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajace uprawnienia organizacji
zwiazkowej na podstawie art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych,
Pracownicy- osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania lub mianowania
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, zwane dalej jako osoba uprawniona.
Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryturg lub rente byta w/w szkota, zwane dalej jako osoba uprawniona .
Komisja Socjalna — zespot 3 pracownikow szkoty, ktory Pracodawca moze utworzy¢ lub
odwota¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu
o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie.

§2.

1. Zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

2. Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy rownowarto$¢ pieni¢zng dokonanych
odpisow na Fundusz na dany rok, w wysokos$ci, terminach 1 na warunkach okreslonych
w art.6 ust.2 ustawy o ZFSS (tj. do 30 wrzesnia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego
roku przekazuje kwote stanowigca co najmniej 75% rownowartos$ci odpisow).

3. Srodki funduszu moga byé zwickszone poprzez odsetki od $rodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym oraz wplywy z optat pobieranych od osoéb korzystajacych z dziatalnosci
socjalne;.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.



6. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

§3

1. Komisj¢ socjalng tworzy 3 pracownikoéw szkoty (2 wytypowanych przez pracodawce, jeden
wytypowany przez Rad¢ Pedagogiczng i pracownikéw administracji, obstugi) oraz po 1
przedstawicielu wszystkich organizacji zwigzkowych na terenie szkoty, powotanej przez
Dyrektora Szkoty. Sposréd cztonkoéw Komisji Socjalnej dyrektor wybiera przewodniczacego,
jego zastepce 1 sekretarza .

2. Na wniosek cztonka komisji lub z wlasnej inicjatywy Dyrektor moze zmieni¢ sktad
komisji.

3. Osoby pracujace w Komisji Socjalnej skladaja oswiadczenie wynikajace z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

4. Jezeli komisja zostanic powotana, zbiera si¢ na posiedzeniach raz na kwartal
z wylaczeniem okresu wakacyjnego - lipiec, sierpien, a w szczegélnych przypadkach —
czgsciej. (Doktadna data posiedzenia zostanie podana do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczanie informacji na tablicy ogltoszen oraz stronie internetowej szkoty).

5. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktéry zostaje podpisany przez cztonkéw Komisji
Socjalnej.

6. Prowadzona jest dokumentacja udzielonych swiadczen.

7. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przywolane wczesniej przepisy
prawa, niniejszy regulamin oraz roczny plan dochodow i wydatkow, okreslajacy podziat tych
srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez
zaktad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z Funduszu.

8. Roczny plan dochodéw i wydatkow, jego wszelkie zmiany, regulamin zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz jego zmiany opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dyrektor jednostki. (Wzor formularza rocznego planu dochodow
i wydatkow stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu).

9. Do konca marca kazdego roku Pracodawca sktada sprawozdanie z realizacji planu
dochodow i wydatkow funduszu za poprzedni rok.

10. Ostateczng decyzje 0 przyznaniu swiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

11. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renci$cie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

12. Tres¢ regulaminu jest ogdélnie dostepna.

13.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy.

§ 4.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy przyznawana
osobom uprawnionym na ich wniosek. Osoba, ktoéra nie ztozy wniosku w terminie ustalonym
przez Pracodawce, nie otrzyma $§wiadczenia ze wzgledow formalnych.

2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa si¢ na wniosek:
samego uprawnionego, dyrektora szkoly lub organizacji zwigzkowych i jest uzgadniane ze
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zwigzkami zawodowymi, a nast¢pnie zatwierdzane do wyptaty przez Pracodawce,
co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy
z art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§ 5.

1. Wyptata corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do konca sierpnia
danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym jest mowa w Ustawie Karta
Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyplacane proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Finansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) doptat do wypoczynku letniego pracownikow 1 bylych pracownikow,
zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”)
b) doptat do wypoczynku sanatoryjnego dla pracownikow i bytych pracownikoéw
c) doptat do wypoczynku dzieci pracownika organizowanego na terenie kraju i poza
granicami (kolonie, zimowiska, obozy, sanatoria) do 25 roku zycia.
3. Finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej i turystycznej w formie: spotkan, wyjs$¢, wycieczek i wyjazdow integracyjnych.

4. Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej:

a) zapomogi losowe
b) zapomogi socjalne
w tym pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-
Zimowym oraz $wigtecznym
5. Udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych na:
- remont 1 modernizacj¢ mieszkania,
- remont 1 modernizacj¢ domu,
- sptate¢ kredytu bankowego na cele mieszkaniowe
- zakup mieszkania lub domu
6. Dofinansowanie z tytulu ,Mikotaja” dla dzieci os6b uprawnionych do korzystania z
funduszu, do ukonczenia przez dziecko 13 roku zycia. Dofinansowanie w kwocie max. 100 zt
(wg progéow zawartych w zalgczniku nr 10 — tabela doptat kolumna trzecia.)

V. Osoby uprawnione do swiadczen socjalnych

§6.



1. Do korzystania z ustug i §wiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg wszystkie
osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu nadat przepis zawarty w art 2 ust.5 Ustawy
oraz osoby, ktorym prawo §wiadczen socjalnych nadal pracodawca. Sg to w szczegolnosci:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nicokreslony i okre$lony, na podstawie umowy
o0 pracg, powotania, mianowania - w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych;

C) emeryci i rencisci- byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy
przed nabyciem uprawnien emerytalnych lub rentowych;

d) uprawnieni cztonkowie rodzin pracownikow i bytych pracownikow;

e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmarte;j.

2. Do uprawnionych cztonkoéw rodzin, o ktérych mowa w Regulaminie zalicza si¢:
a) wspotmatzonkow;
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia
0 kontynuowaniu nauki zawierajacego dane: nazwa uczelni / szkoty, numer legitymacji
studenckiej / uczniowskiej, rok studiéw oraz o$wiadczenie, ze syn / corka nie pracuja i
pozostaja na wytacznym utrzymaniu pracownika
C) dzieci bez wzgledu na wiek - wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zast¢pczej, a takze dzieci wspoOlmalzonka - pod warunkiem,
ze orzeczono wobec nich znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;

V. Tryb i zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§7.

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze
nie maja one charakteru roszczeniowego. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego
tytutu Zadnych roszczen. Odmowa przyznania §wiadczenia lub przyznanie go w nizszej
wysokosci nie wymaga od Dyrektora pisemnego uzasadnienia (wnioskodawca zostaje
zapoznany z decyzja Dyrektora zawartag na wniosku). Decyzja Dyrektora odmawiajaca
doptaty jest ostateczna.

§8.

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen

finansowanych ze §rodkow Funduszu, sktadaja w nieprzekraczalnym terminie do konca maja
kazdego roku, o$wiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie przypadajacym na jednego
cztonka rodziny, osiagnigtym w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢

5



o $wiadczenie.

2. Oswiadczenie o dochodzie skladane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, a
pracownik moze zosta¢ zobowigzany przez pracodawce do ztozenia kserokopii PITu (Wzor
o$wiadczenia o dochodach stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu).

3. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodoéw
pochodzacych ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego 1 dzialalnosci gospodarcze;,
uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe
0soby: (przychéd pomniejszony o koszty jego uzyskania oraz skladki na ubezpieczenie
spoleczne podzielony na 12 miesiecy i liczbe uprawnionych cztonkow rodziny).

4. Do konca maja $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ztozong informacj¢ z roku
poprzedniego.

5. Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia o dochodach lub nie ztozyta na zadanie pracodawcy
kserokopii PIT potwierdzajacej dochody w danym roku, moze korzysta¢ ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu z progu o najwyzszych dochodach.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku, sktadaja w/w dokumenty w terminie miesiaca od daty
zatrudnienia. Osoby te maja obowiazek zapoznania si¢ z trescia Regulaminu ZFSS.

7. Emeryci/renci§ci — byli pracownicy skladaja z chwilg otrzymania decyzje emerytalno-
rentowa z ZUS. Do konca miesigca marca nalezy niezwlocznie dostarczy¢ PIT-40 oraz
Decyzj¢ o waloryzacji emerytury/renty .

8. W przypadku istotnej zmiany dochodu na osobe¢ W rodzinie (np. utrata pracy, zmiana pracy)
pracownik sktada oswiadczenie o dochodzie terminie miesigca od zaistnialej zmiany.

§9.

1. Finansowanie doptat do wypoczynku letniego pracownikow i bylych pracownikow,
zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”(raz w roku)
a) dofinansowanie w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane wylacznie
na wniosek, ztozony na odpowiednim formularzu w miesigcu czerwcu (doktadna data
zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczanie informacji na tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej szkoty). Osoba, ktora nie zlozy wniosku w terminie
ustalonym przez Pracodawce, nie otrzyma S$wiadczenia ze wzgledow formalnych.
Wzor formularza wniosku o priyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego
pracownika stanowi Zalgcznik nr 3 do Regulaminu;
b) kwota bazowa przyjmowana dla ustalenia wysoko$ci §wiadczenia proponowana jest
kazdorazowo przez Pracodawce, przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych,
wynikajacych z rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu.
€) wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny.
2. Finansowanie doptat do wypoczynku sanatoryjnego dla pracownikéw i bylych
pracownikow (raz na dwa lata)
a) dofinansowanie w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane wylacznie na
wniosek pracownika, ztozony na odpowiednim formularzu (Wzor formularza wniosku
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku sanatoryjnego pracownika i bylego
pracownika stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu), z dotgczong fakturg, rachunkiem
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lub innym dokumentem =zaplaty zawierajacym w szczeg6élnosci: dane dotyczace
organizatora wypoczynku, nazwe¢ i cen¢ uslugi sanatoryjnej, osoby wystawiajace
dokument sprzedazy itp.
b) kwota max. dla dofinansowania form wypoczynku sanatoryjnego wynosi 500 z1;
C) wysokos¢ $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza od poniesionych kosztow wykazanych
w dokumentaciji;
d) wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny.
3. Finansowanie doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika organizowanego
na terenie kraju i poza granicami (kolonie, zimowiska, obozy, sanatoria) do 25 roku zycia
(raz w roku)
a) dofinansowanie w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane wylacznie na
wniosek pracownika, ztozony na odpowiednim formularzu (Wzdr formularza wniosku
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownika stanowi Zalgcznik
nr 5 do Regulaminu), z dotaczong faktura, rachunkiem lub innym dokumentem zaptaty
zawierajagcym w szczegolnos$ci: dane dotyczace organizatora wypoczynku, nazwe i ceng
ushugi turystycznej, osoby biorgce udzial w wypoczynku, osoby wystawiajace
dokument sprzedazy itp.
b) kwota max. dla dofinansowania form wypoczynku dzieci pracownika wynosi
do 500 zi
C) wysokos¢ $wiadczenia nie moze by¢ wyzsza od poniesionych kosztow wykazanych
w dokumentaciji;
d) wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego czlonka rodziny.
4. Kwoty maksymalne z § 9. pkt 2, 3 moga ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci
funduszu.
§ 10.

1. Finansowanie lub dofinansowanie organizowanej przez szkole dziatalnosci kulturalno —
o$wiatowe] oraz sportowo-rekreacyjnej i turystycznej w formie spotkan, wyj$¢, wycieczek i
wyjazdéw integracyjnych mozliwe jest przy 30% udziale wszystkich uprawnionych migdzy
innymi na:

a) bilety wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne i sportowe (kino, teatr, wystawy,

wystepy estradowe, koncerty, imprezy sportowe i rekreacyjne)

b) wyjscia i1 wyjazdy integracyjne

) wycieczki turystyczno — krajoznawcze
2. Finansowanie i dofinansowanie moze by¢ przyznane na wniosek pracownika, ztozony na
odpowiednim formularzu. Osoba, ktora nie ztozy wniosku w terminie ustalonym przez
Pracodawcg, nie otrzyma $wiadczenia ze wzgledow formalnych. (Wzor formularza wniosku
sfinansowania lub dofinansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu),
3. Finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej nie jest
bezposrednio uzaleznione od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego uprawnionego



cztonka rodziny i przyznawane jest w wysokosci uzaleznionej 0d mozliwo$ci finansowych,
wynikajacych z rocznego planu rzeczowo — finansowego.

4. Uprawniony czlonek rodziny moze korzysta¢ z organizowanej przez szkole dziatalnosci
kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej i turystycznej pokrywajac 100%
kosztéw organizowanej imprezy.

§ 11.

1. Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla oséb dotknigtych
wypadkami losowymi lub znajdujagcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej odbywa si¢ na pisemnie uzasadniony wniosek pracownika lub bytego
pracownika.
a) zapomogi losowe — udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi, kradziezag mienia znacznej warto$ci, pozarem, $miercig osoby
bliskiej, dlugotrwata chorobg potwierdzong zaswiadczeniem Ilekarskim lub inng
udokumentowang przyczyna, ktora powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej
pracownika lub bylego pracownika. Zdarzenie losowe jest to zdarzenie
nieprzewidywalne, niezalezne od woli cztowieka, nie do uniknigcia mimo zachowania
nalezytej starannosci (Wzor formularza wniosku o priyznanie pomocy materialnej
stanowi Zalgcznik nr 7 do Regulaminu):
- warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wraz z wnioskiem przez
osobg ubiegajaca si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te
sytuacj¢ tj.: zaswiadczenie lekarza specjalisty o przewlektej chorobie,
dokumentacji szpitalnej, faktury na leki, kserokopi¢ odpisu skroconego aktu
zgonu, kopie protokotu szkody (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).
- wysoko$¢ zapomogi proponowana jest kazdorazowo przez Komisje w kwocie
max. Do 600 z dla pracownika/ bylego pracownika oraz 50% $wiadczenia, czyli
max. do 300 zl dla pozostatych uprawnionych osoéb przy uwzglednieniu
charakteru przyczyny, ktéra powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej
osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych, wynikajacych z rocznego planu
dochodow 1 wydatkow.
b) zapomogi socjalne - zwiagzane ze szczegdlnie trudng sytuacjg materialng, rodzinng
lub zyciowa w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci pracownika/ bylego
pracownika max. do 600 zt oraz 50% $wiadczenia, czyli max. do 300 zl dla pozostatych
uprawnionych osob przy uwzglednieniu charakteru przyczyny, ktéra powoduje znaczne
pogorszenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych,
wynikajacych z rocznego planu dochodow 1 wydatkow (Wzor formularza wniosku
0 przyznanie pomocy materialnej stanowi Zalqcznik nr 7 do Regulaminu):
- wysokos$¢ swiadczenia nie moze by¢ wyzsza od poniesionych kosztow
wykazanych w dokumentacji;
- pracownik lub byly pracownik powinien w uzasadnieniu poda¢ wszystkie
okolicznos$ci majace wptyw na trudng sytuacj¢ oraz dotaczy¢ dokumenty,
na podstawie ktorych mozna okresli¢c wysokos¢ poniesionych kosztow majacych
wplyw na trudng sytuacj¢ (np. faktury wydatkow - oryginaty)



- udzielanie $wiadczen z Funduszu w formie zapomog pienieznych bezzwrotnych
nie jest uzaleznione jedynie od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego
uprawnionego cztonka rodziny, ale tez od sytuacji zyciowej i rodzinnej osob
uprawnionych, sktadajacych si¢ na rodzing pracownika.
C) pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym oraz $wigtecznym (Wzor formularza wniosku Zatgcznik nr 8)
- $wiadczenie finansowe przyznawane jest raz w roku, w miesigcu grudniu
na pisemnie uzasadniony wniosek pracownika lub bylego pracownika. Osoba,
ktora nie ztozy wniosku w terminie ustalonym przez Pracodawce, nie otrzyma
Swiadczenia ze wzgledow formalnych.
- kwota bazowa przyjmowana dla ustalenia wysoko$ci §wiadczenia proponowana
jest kazdorazowo przez Pracodawce, przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych, wynikajacych z rocznego planu dochodéow i wydatkow Funduszu.
- udzielanie §wiadczen z Funduszu w formie $§wiadczen pieni¢znych uzaleznione
jest bezposrednio od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego
uprawnionego czlonka rodziny.

§ 12.

1. Udzielanie pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek zwrotnych na:

remont i modernizacj¢ mieszkania, remont i modernizacj¢ domu, sptate kredytu bankowego

na cele mieszkaniowe, zakup mieszkania lub domu;
a) pomoc mieszkaniowa moze by¢ udzielona wylacznie na wniosek pracownika lub
bylego pracownika, na odpowiednim formularzu (Wzér formularza wniosku
0 udzielenie pomocy mieszkaniowej stanowi Zalgcznik nr 9 do Regulaminu);
b) podstawg i warunki przyznania pozyczki stanowi umowa ( Wzor formularza umowy
o przyznanie poiyczki 7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu);
C) pozyczke na cele mieszkaniowe moze uzyska¢ pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony 1lub byly pracownik, w szczegolnych przypadkach dyrektor
w porozumieniu z ZOZ i pracownikiem moze udzieli¢ zgody na uzyskanie pozyczki
pracownika zatrudnionego na czas okreslony na zasadach ustalonych przez Dyrektora
szkoty;
d) warunkiem zltozenia wniosku i przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pozyczki;
e) wysokos¢ pomocy mieszkaniowej nie jest bezposrednio uzalezniona od wysokosci
dochodu przypadajgcego na jednego uprawnionego cztonka rodziny i wynosi nie wigcej
niz 6000 z1 dla pracownika.
f) okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownika wynosi nie wigcej niz 2
lata sptacanej w 24 ratach miesigcznych — po 250 ztotych kazda.
g) jako zabezpieczenie sptaty pozyczki mieszkaniowe] wymagane jest udzielenie
porgczenia przez dwoch pracownikow Szkoty Podstawowej nr 13 zatrudnionych na czas
nieokreslony lub na podstawie mianowania;
h) Na wniosek pracownika czas sptaty pozyczki moze wynosi¢ 12 lub 18
miesi¢cznych rat.



i) Pracownicy SP nr 13 nie mogag by¢ zyrantami wigce] niz dwoch pozyczek
jednoczesnie

J) O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ skladanych
wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komisji Socjalnej, mozna przyznac pozyczke poza kolejnoscia.

k) osoba korzystajaca z pozyczki mieszkaniowej moze w uzasadnionych przypadkach
zwroci¢ si¢ do pracodawcy o zawieszenie jej sptaty. Pracodawca podejmuje decyzje
0 zawieszeniu splaty po uzyskaniu zgody poreczycieli, przy czym maksymalny okres
zawieszenia nie moze przekroczy¢ 1 roku;

1) niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami
w przypadku porzucenia pracy przez pracownika lub kazdego sposobu rozwigzania
stosunku pracy (sposob i tryb splacania pozyczki okre§la Pracodawca);

J) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, podlega ona splacaniu
przez porgczycieli;

k) niesptacona cze$¢ pozyczki mieszkaniowej ulega umorzeniu jedynie w przypadku
Smierci pozyczkobiorcy (nie podlega sptacaniu przez poreczycieli ani spadkobiercow);
I) pracodawca nie moze zmienia¢ warunkow sptaty pozyczek w trakcie trwania umowy.

V1. Postanowienia koncowe

§13.

1. Uzupehieniem postanowien i czgsciag sktadowa Regulaminu sg zataczniki z wzorami
dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zakladzie pracy, formularzy wnioskéw oraz tabeli
doptat do r6znych rodzajow ustug socjalnych:

Zalacznik nr 1- Wzor preliminarza rocznego planu dochodéw i wydatkow

Zalacznik nr 2- Wzor o§wiadczenia o dochodach

Zalacznik nr 3- Wzor formularza wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
letniego “wczasoéw pod grusza” pracownika/bytego pracownika.

Zalacznik nr 4- Wzo6r formularza wniosku 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku
sanatoryjnego pracownika / bytego pracownika

Zalacznik nr 5- Wzor formularza wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
dzieci pracownika

Zalacznik nr 6- Wzor formularza wniosku o sfinansowanie lub przyznanie dofinansowania
dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej

Zalacznik nr 7- Wz6r formularza wniosku o przyznanie pomocy materialnej — zapomoga
losowa lub socjalna

Zalacznik nr 8 -Wzor formularza wniosku o udzielenie pomocy mieszkaniowej

Zalacznik nr 9- Wzoér formularza umowy o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele
mieszkaniowe

Zalacznik nr 10- Tabele doptat do roznych rodzajow ustug socjalnych.

§ 14
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1. Biezace informacje dotyczace ZFSS (tj. terminy sktadania wnioskéw, posiedzen Komisji
Socjalnej, spotkan, wyjs¢, wycieczek i wyjazdow kulturalno- oswiatowych, rekreacyjno-
sportowych, integracyjnych itp.) beda podawane do wiadomosci pracownikow / bylych
pracownikOw poprzez umieszczanie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej szkoty
(zaktadka ZFSS — na podane wczesniej wszystkim pracownikom i bytym pracownikom
hasto).

2. Formularze wnioskow w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych przewidzianych
w Regulaminie mozna pobiera¢ w sekretariacie szkoty oraz ze strony internetowej szkoty
(zaktadka ZFSS), sktada¢ je nalezy w sekretariacie SP 13.

3. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikow i bytych pracownikow
(,wczasy pod grusza”), wnioski o przyznanie pomocy materialnej w zwigzku
ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym oraz $§wigtecznym, wnioski 0
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej nalezy
sktada¢ w terminie ustalonym przez Pracodawce, podanym na tablicy ogloszen oraz stronie
internetowej szkoty (zaktadka ZFSS).

4.Wnioski o przyznanie zapomogi losowej lub zwyktej, wnioski o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe, wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow oraz
wnioski o dofinansowanie wypoczynku sanatoryjnego pracownikow i bylych pracownikéw
nalezy sktada¢ do godz. 15.00 dnia poprzedzajacego posiedzenie Komisji Socjalne;.

5. Pracownicy maja prawo zapozna¢ si¢ z trescig Regulaminu. Niniejszy Regulamin znajduje
si¢ do wgladu w bibliotece Szkoty Podstawowej nr 13.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i1 przepisy prawa.

7.Zmiany w tresci Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

8. Regulamin ZFSS funkcjonujacy w Szkole Podstawowej nr 13 z dnia 05.09.2016 r. traci
moc prawna.

W uzgodnieniu: Dyrektor jednostki:
Zaktadowe organizacje zwigzkowe: 07.05.2018 r. Maciej Wawrzaszek

(data, piecze¢¢ imienna i podpis)

Regulamin wchodzi w zycie w dniu uzgodnienia z mocg od dnia 07.05.2018 roku.
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PRELIMINARZ ZFSS NA ROK

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

PLANOWANE [ PrzycHODY | PLANOWANE | WYDATKI
RODZAJE PRZYCHODOW PRZYCHODY | FAKTYCZNE WYDATKI FAKTYCZNE
| SWIADCZEN
B.O. Sr.finansowe 01.01.
ODPIS NA ZFSS
SPLATY POZ.MIESZKANIOWYCH
PODATEK PRACOWNIKOW OD WYCIECZKI
ODSETKI BANKOWE
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli
Dofinansowanie do wypoczynku letniego - dzieci
pracow.
Dofinansowanie do wypoczynku letniego
Dofinansowanie do sanatorium
Dziatalnos¢ kulturalno oswiatowa
Zapomogi
Pozyczki mieszkaniowe
Podatek pracownikéw od imprez
B.Z. Sr.finansowe 31.12.
RAZEM
saldo poczatkowe 01.01. 0,00
przychdéd 0,00
wydatki 0,00
konto bankowe 31.12. 0,00
Czestochowa dnia... ... ...
Podpis dyrektora

Czlonkowie komisji ZFSS:
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Czestochowa, dn. .......ccceeevvveeeiieeciieeieen,

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Oswiadczenie o Srednim dochodzie na czlonka rodziny

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nizej wymienionych cztonkéw uprawnionych, zgodnie z par.
......... Regulaminu ZFSS do korzystania ze $wiadczen , a dochody poszczegoélnych cztonkow rodziny w roku

................. wyniosty :
Lp | Imi¢inazwisko Stopien Data Zrédto Wysokos¢
pokrewienstwa urodzenia dochodu dochodu netto
W oparciu o
zeznaniu
podatkowe za
rok..............
RAZEM DOCHOD:
Niniejszym o$wiadczam, ze W 10KU ........... sredni dochoéd z PIT - 37 , 40A

(przychod minus koszty uzyskania przychodu minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne /12

miesiecy /liczbe uprawnionych osob w rodzinie) na cztonka mojej rodziny wyniost

Oséwiadczenie sktadam w celu okreslenia wysoko$ci §wiadczen udzielanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
$wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K .k.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow zwiazanych z ZFSS zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (DZ.U nr 133, poz.883 z pézn. zm.)

(podpis wnioskodawcy)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Czestochowa, dn. ......ccceevveiieniieiieiee,

(charakter uprawnienia)

ZAKELADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku letniego”wczasow pod grusza”
pracownika/bylego pracownika. *

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku letniego organizowanego we
wiasnym zakresie dla mnie oraz dla nizej wymienionych cztonkéw rodziny, pozostajacych na

moim utrzymaniu.

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznanol/ nie przyznano* dofinansowania w kwocie .................cooeveenen

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
*) niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu

Czestochowa, dn. ......ccceevveiieniieiieiee,

(charakter uprawnienia)

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku sanatoryjnego pracownika* / bylego
pracownika*

Proszg¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku sanatoryjnego odbytego

(YA (<151011 ) (SN

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano* dofinansowania w Kwocie ...............c.coeuiennenn.

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Czestochowa, dn. ......cccevveeiieiiieieeene,

(charakter uprawnienia)

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika

1. Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka (dzieci)

(imig | NAZWISKO QZICCKA/ ZIECT) + + + v et et e e e e et e et e e e et et e et et et et et e e e e et ettt e e ee e

w formie: zorganizowanego wypoczynku (kolonie, obdz itp.)*, wypoczynku sanatoryjnego*
W EBIMINIE ot

2. Osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu

Czestochowa, dn. .......ccceevveeiienieniieee.

(charakter uprawnienia)

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Whniosek o dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej
oraz sportowo-rekreacyjnej

1. Prosz¢ o przyznanie mi sfinansowania /dofinansowania* do spotkania, wyjscia, wyjazdu

INTEQraCyjNego™ W fOrMIC: ... ettt ettt et et e

2. Prosz¢ o przyznanie dofinansowania dla uprawnionego cztonka mojej rodziny

(w wysokosci 50% dofinansowania pracowniczego)

Imig i nazwisko uprawnionego cztonka rodziny

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu

Czestochowa, dn. .....cccceeevvereeeienieciieieens

(charakter uprawnienia)

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Whniosek o przyznanie pomocy materialnej

1. Proszg o przyznanie mi:
- zapomogi losowej w formie finansowej*, w formie rzeczowej*
- zapomogi socjalnej w formie finansowej*, w formie rzeczowej*

2. Osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

3. Uzasadnienie podania:

CZ@SEOCOWA, UN. ..oiiiiiiiiiiiicitcennenereenes e
(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zatgceznik nr 8 do Regulaminu

Czestochowa, dn. ......ccceeevvevieniieiieiee,

(imi¢ i nazwisko)

(charakter uprawnienia)

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 13 w CZESTOCHOWIE

Whniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki w kwocie na cele mieszkaniowe na: remont
1 modernizacje¢ mieszkania*, remont i modernizacje domu*, sptat¢ kredytu bankowego na cele
mieszkaniowe*, zakup mieszkania lub domu*.

Informuje, ze uzyskatem(am) zgode na porgczenie splaty pozyczki przez nastepujace

osoby:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stanowisko pracy Uwagi

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

*) niepotrzebne skresli
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
(pieczatka sckoly / placowki)
UMOWA

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ... roku pomigdzy Dyrektorem Szkoty
Podstawowej nr 13w Czgstochowie,  ul Wreczycka 111/115 -

(imi¢ i nazwisko dyrektora)
zwanym dalej "Pozyczkodawcea, @ .......oiiiiiii

(adres zamieszkania)
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
POUSTAWIE ...ttt ittt e e e e e e e e

(wpisa¢ charakter uprawnienia)
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia .................ceennnn. sereerees roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele
MIESZKANIOWE: ...ttt ettt et et eeeeeaeeais W WYSOKOSCI ..., zt.

(wpisa¢ cel mieszkaniowy)
(SEOWNIE. ... e ztotych)
§2

Udzielona pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w ... ratach miesigcznych po
............................ zh, (stownie:...............ciiiiiiiii e ZHOtyCh)
kazda, przy czym pierwsza rata (wyrdwnawcza) w wWysoKoSCl .........oovviiniinnnn.nn. zlotych.
Rozpoczgcie sptaty nastagpiod dnia ..........ooooiiiiiiiiiiiii i roku

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonywania potracen naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace badz swiadczen z tytutu
niezdolno$ci do pracy z tytutu choroby.

§4
Pozyczkobiorca moze w uzasadnionych przypadkach zwroci¢ si¢ do Pracodawcy
o zawieszenie splaty pozyczki. Pracodawca podejmuje decyzje o zawieszeniu splaty po
uzyskaniu zgody porgczycieli, przy czym maksymalny okres zawieszenia nie moze
przekroczy¢ 1 roku.

§5
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie, wraz z odsetkami w przypadku
porzucenia pracy przez pracownika lub kazdego sposobu rozwigzania stosunku pracy (sposob
1 tryb splacania pozyczki okresla Pracodawca). Niesptacona cz¢$¢ pozyczki mieszkaniowe;j
ulega umorzeniu jedynie w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.
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§6

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorceg, podlega ona sptacaniu przez
poreczycieli.

§7

Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkoéw sptaty pozyczek w trakcie trwania umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg3 mu postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

§10
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde;
ze stron umowy oraz jednym dla komorki odpowiedzialnej za naliczanie wysokoS$ci
wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i pieczeé imienna Pozyczkodawcy)

Oswiadczenie Poreczycieli:

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce
ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode - jako solidarnie
wspotodpowiedzialni - na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki z naszych
wynagrodzen za prace lub §wiadczen z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

legitymujacy(a) si¢ Dowodem Osobistym seria .......... NI
WYAANYM PIZEZ. .. vveiniiinininineneiiieenieeeesieseeesneseeneeesneneey QL e

Podpisy poreczycieli: Stwierdzam wiarygodno$¢ podpisow
poreczycieli:

(data, podpis i piecze¢ imienna PozZyczkodawcy)
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Zatgcznik nr 10 do Regulaminu

Tabele doplat do réznych rodzajow ustug socjalnych.

Progi | Wysoko$¢ Dofinansowanie do: Dofinansowanie do:
dochodu wg
oéwiadczenia i 1. wypoczynku organizowanego | 1. wypoczynku sanatoryjnego
PIT we wlasnym zakresie pracownika/bytego pracownika
(raz do roku) (raz na dwa lata)
2. wypoczynku dzieci
pracownika (raz do roku na
kazde dziecko)
3. zapomogi socjalnej
w tym pomocy finansowej w
zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie
jesienno- zimowym oraz
Swigtecznym
lub losowej
I do 2000 zt 100% 100%
] 2001 zt — 2900 zt 80% 90%
[ | powyzej 2900 zt 60% 80%

e wysoko$¢ zapomogi losowej i socjalnej nie jest uzalezniona jedynie od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny, ale tez od sytuacji zyciowej 1
rodzinnej osOb uprawnionych, sktadajacych si¢ na rodzine pracownika.

Finansowanie lub dofinansowania dzialalno$ci kulturalno — os§wiatowej

e finansowanie z dziatalnoSci

oraz sportowo-rekreacyjnej w formie spotkan, wyjsé¢, wycieczek

i wyjazdow integracyjnych

kulturalno-o§wiatowej 1

sportowo-rekreacyjnej nie jest

bezposrednio uzaleznione od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego uprawnionego
cztonka rodziny
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e $rodki ustalane sg kazdorazowo przez Dyrektora w wysoko$ci uzaleznionej od mozliwosci
finansowych, wynikajacych z rocznego planu dochodéw i wydatkow

Pozyczki mieszkaniowe (zwrotne)

Pozyczkobiorca pracownik
Kwota pozyczki 6000 zt
oprocentowanie 0

[lo$¢ rat 12
Wysokos$¢ raty 500,00 zt
Pozyczkobiorca pracownik
Kwota pozyczki 6000 zt
oprocentowanie 0

[lo$¢ rat 18
Wysokos$¢ raty 390,00 zt
Pozyczkobiorca pracownik
Kwota pozyczki 6000 zt
oprocentowanie 0

Tlo$¢ rat 24
Wysoko$¢ raty 250,00 zt
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